 leSocial

Uma nova era nas relacoes entre

e

eSocial e Sadde e Sequran¢a no
Trabalho

L_uiz Antonio Medeiros de Araujo
Auditor Fiscal do Trabalho — SRTE/RN
Integrante do GT do eSocial no MThb

Ministério do
Trabalho
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Apresentacao

‘) Visdo geral do projeto
Aspectos conceituais
Vantagens do novo modelo

Impacto do projeto
Eventos de SST

Impacto no SAT

o
©
@
®
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« As Empresas/Empregadores sao obrigados a
preencher diversas declaracbes e documentos
que possuem as mesmas informacaes...

Informacgdes Trabalhistas e
Previdenciarias segundo Declaracdo
das Empresas

&’ PREVIDENCIA SOCIAL
PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP

¢’ PREVIDENCIA SOCIAL
COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO - CAT

Portal
CAGED
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Entes participantes

Ministério do
Trabalho

MINISTERIO DA
FAZENDA

1) Receita Federal
do Brasil - RFB e
2) Previdéncia
Social

Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS

Caixa Econdmica Federal
Representando o Conselho
Curador do FGTS
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Dinamica do eSocial

eSocial — “Uma nova forma de registro de eventos
trabalhistas.”

Ministerio do  (Cik
Trabalho  rreveivcasoca:

—_ %‘ Qorcuias CAIXA

Os participes do Consorcio recebem as

Em presa eSocial informacdes do eSocial e as tratam em seus

ambientes.
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Arquitetura do eSocial

Arquivos originais

_ s
Arquivo XML v ﬂ Folha de
Pagamento
ﬁ 9

v Ambiente

Empregador eSocial
Web Aplicativos )
Service Web @Rece‘rta Federal -

C N PJ PREVIDENCIA SOCIAL

CPF CNIS
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Eventos do eSocial - Sequenciamento

Eventos nao periodicos
Eventos de tabelas

Informacdes do

empregador (inicial) Eventos periodicos

CAIXA FGTS

FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO PREVIDENCIA SOCIAL
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Cronograma de Implantacdo — Resolucédo n°. 2 do Comité Diretivo do
eSocial — publicada no DOU de 31 de agosto de 2016

« 01/01/2018 - Inicio da obrigatoriedade para empregadores e contribuintes com
faturamento superior a 78 milhdes de reais em 2016

« 01/07/2018 - Inicio da obrigatoriedade para o0s demais contribuintes e
empregadores

OBS. Fica dispensada a prestacédo das informacfes dos eventos relativos a salude e
seguranca do trabalhador (SST) nos 6 (seis) primeiros meses depois das datas de
inicio da obrigatoriedade.
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Resolucao n°. 5 do Comité Gestor do
eSoclal — Publicada no DOU de

06.09.2016
Aprova versao 2.2 do lelaute do eSocial

Resolucdo n°. 6 do Comité Gestor do '
eSoclal — Publicada no DOU de
29.09.2016
Aprova versao 2.2 do MOS
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Os eventos de Saude e Segurancga do
Trabalhador no eSocial
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Eventos de SST no eSocial

S-1060 — Tabela de Ambientes de Trabalho

S-2210 — Comunicacao de Acidente de Trabalho
S-2220 — Monitoramento da Saude do Trabalhador

S-2230 — Afastamento Temporario

S-2240 — Condicoes Ambientes do Trabalho — Fatores de Risco

S-2241 — Insalubridade, Periculosidade e Aposentadoria Especial
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PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO - PPP

COMUNICACAO DE ACIDENTE DE
TRABALHO - CAT
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LEGISLACAO ==

Y

N1

>,\
=

"

v
\

« Arts. 22 (CAT) e 58 (PPP), Lei n°.
8.213/1991

* Arts. 68 (PPP) e 336 (CAT), Decreto n°.
3.048/1999

* IN/INSS n°. 77/2015
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ANEXO XV

INSTRUCAQO NORMATIVA N° 77 /PRES/JANSS, DE 21 DE JANEIRO DE 2015

PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO — PPP

DADOS ADMINISTRATIVOS

Tributario/CEI:

1-CNPT do Domicilio | 2-Nome Empresarial: 3-CNNAE:

4-Nome do Trabalhado -BR/PDH

7-Data de | 8-S (IN°, Se de
MNascimento o

11-Regime
Revezamento

12-CAT REGISTEADA:

CAT

12.1-Datado Registro | 12.2-INy ado Registro | 12.2-Numero da

13- LOTACAOE A

13.1-Periodo 13.2-C r 13.4-C 13.6-CBO

13.7-Cédigo
GFIP
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* Informacoes espalhadas em
diversos eventos (S-2240, S-
2241, por exemplo)

CAT

 Evento especifico S-2210



Fatores de RIScos e

---------------------------- gy Monitoramento Bioldgico
(S-1060; S-2220; S-2240; S-2241)

|
|
|
(52200 (Admissdo) ) | Reconhecimento dos
|
|
|

Trabalho, Alteracdo de Exame, Suspeita)

[ S-2210 (Comunicacdo de Acidente do }

S-2230 (Afastamento Temporario)

5

............................ 1 [ $-2299 (Desligamento) ]




(8-1060 (Tabela de Ambientes
de Trabalho) — Descric¢éo dos
ambientes da empresa e dos
riscos neles existentes

)

S-2220 (Monitoramento da
Saude do Trabalhador)

Para Todos os NIT

S-2240 (Condi¢des Ambientais do Trabalho - Fatores

de Risco) — Vinculacdo do trabalhador a determinado

ambiente, individualizando, por trabalhador, o0s
fatores de risco declarados no S-1060.

Apenas para os NIT
Ensejadores
/ S-2241 (Insalubridade, Periculosidade e \
Aposentadoria Especial) — Individualiza a
exposicao descrita no evento S-2240 combinando
com demais requisitos especificos de forma a
ensejar pagamento de insalubridade,

periculosidade ou o recolhimento do FAE
\ (Financiamento Aposentadoria Especial) /
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Monitoramento de saude do trabalhador

» Junto com a Informacao

Admissional -
da admissao

Periddico, Retorno

ao trabalho, e Ni A :
Mudanca de Dia 7 do més seguinte

fungo e ao da realizacao
Demissional




ﬂeSOCial uma nova era nas relacées entre Empregadores, Empregados e Governo.

Os afastamentos temporarios por motivo de acidentes e
agravos relacionados a saude do trabalhador no eSocial

DRI Doenca relacionada
relacionada ao trabalh
trabalho 2O el nle
e 3 dias em diante e 1 diaem diante
e 1a2diasse
totalizam 15 dias  Nao desobriga do

em 60 dias envio da CAT



ﬂeSOC|aI uma nova era nas relacées entre , =

TRIBUTACAO SOBRE O MEIO AMBIENTE DE
TRABALHO — NAO HA ALTERACAO

Fator Acidentario | Financiamentoda
de Prevencao— Aposentadoria
FAP Especial - FAE

(Dosadordo SAT) | (Adicional do SAT)

Grau de Incidéncia de
Incapacidade
Laborativa decorrente
dos Riscos Ambientais
do Trabalho - RAT

Tributacdao sobre o Meio Ambiente do trabalho
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VAN VAN

I''N&o ha alteracao na
legislacdo tributaria,
previdenciaria e trabalhista!!!

AN AN
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eSocial

“Uma nova erj nas relacdes entre

'l/

empredadores, empredados e qoverno
Obrigado!

Luiz Antonio Medeiros de Araujo

luiz.araujo@mte.gov.br




