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Laboratério de Mudangas: Intervengao formativa para inovagoes sistémicas nas atividades
produtivas e de servigos

O mundo do trabalho vem se tornando mais complexo, interligado, opaco, por vezes representando ameaca a
salde dos trabalhadores e da sociedade. Impactos e anomalias resultantes das atividades produtivas
tradicionalmente sdo tratados por especialistas ou por consultores externos as organizagdes que realizam suas
analises, produzem diagndsticos e listas de recomendagdes que, via de regra, ndo saem do papel e pouco
alteram o curso de desenvolvimento do sistema.

Uma andlise pobre, parcial ou enviesada da situacdo implicard em recomendacdes e mudancas superficiais que
ndo vao incidir sobre os determinantes causais da situacdo. Estudos tem criticado essa limitacdo na acdo de
agentes publicos e privados, que ndao conseguem incidir nos determinantes e transformar o trabalho das
organizacGes em sistemas mais seguros e saudaveis. Como ir além de diagndsticos? Como comprometer e
aumentar a agéncia de atores internos visando alcangar mudancas duradouras?

Com base na teoria da atividade histérico cultural de Vigotsky e seguidores um grupo de pesquisadores da
Universidade de Helsinque (Finlandia) desenvolveu a metodologia do Laboratério de Mudangas que possibilita
engajar atores internos das organizacdes na construcdo do diagndstico associado ao desenvolvimento, teste e
implantacdo de solu¢cbes em busca da superagao de contradi¢des identificadas pelos sujeitos.

No 492 Encontro Presencial do Forum Acidentes do trabalho, que contara com a presenca do Prof. Emérito
Jaakko Virkkunen, da Universidade de Helsinque, teremos apresenta¢cao da metodologia e de exemplos de
intervengao formativa em situagdes concretas. Em seguida havera langamento do Livro: Laboratdrio de
Mudang¢a. Uma ferramenta de desenvolvimento colaborativo para o trabalho e a educagdo . Virkkunen
J., Newnham D. Fabrefactum. 2015. (Disponivel em http://www.forumat.net.br/at/sites/default//arg-
paginas/laboratorio de mudanca-miolocapa 2 reduzido.pdf)

Havera tradugdo simultanea. Participem, divulguem.

Dia 02 de outubro, sexta - feira, das 8h30 as 12:30 h

Local: Mudou Local: Vai ser no Auditério da Fundacentro, Rua Capote Valente, 710 - Prox. Metro Clinicas, SP.
Capital.

Programa;éo

I8 30h - Teoria da Atividade — Conceitos, principios e metodologia do Laboratério de Mudangas.
:Coordenagao Rodolfo A G Vilela — Faculdade de Saude Publica. USP.

iPalestra — Prof. Em. Jaakko Virkkunen — Universidade de Helsinki, Finlandia.

510:00 hs —intervalo

ilO:ZOh: Exemplos de intervengao usando o Laboratério de Mudangas.

iPaIestra — Prof. Em. Jaakko Virkkunen — Universidade de Helsinki, Finlandia. Caso da Intervengao formativa na
iatividade de vigilancia em ambientes de trabalho

i11:00 hs — Debate

212:10 hs: Lancamento e distribuicdo do Livro: Laboratdrio de Mudanga. Uma ferramenta de desenvolvimento
Ecolaborativo para o trabalho e a educacdo. Virkkunen J., Newnham D. Fabrefactum. 2015.

o Textos de apoio e mais informagdes sobre o férum disponiveis na pagina do Férum AT: www.forumat.net.br
e O encontro serd gravado e, posteriormente, disponibilizado no IPTV.USP e no canal do Youtube:
https://www.youtube.com/user/ForumAcidentes
¢ Inscrigdes sdo livres e gratuitas: com antecedéncia na Pagina da Faculdade de Saude Publica ou no momento do evento (vagas
limitadas em fungdo do tamanho do auditério)
Apoio: Ministério Publico do Trabalho da 152 Regido; DVST/CVS/SES-SP e CEREST ESTADUAL SP; FUNDACENTRO; CEREST Piracicaba,
FAPESP Proc. 12-04721-1; ANAMATRA, Escola Sindical Dieese, Comissdo de Cultura e Extensdo da Fac. Saude Publica; PROEX-
UNESP, FUNDACENTRO, MTE. Gerencia Reg. Piracicaba.
Coordenagdo do Férum: Prof Dr lldeberto M Almeida (ialmeida@fmb.unesp.br), e Prof Ass Rodolfo AG Vilela

(ravilela@usp.br)
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