Oficina

Da “Saude da Cana” a Satdde do Trabalhador: como melhorar
as condicdes de vida e trabalho no setor canavieiro

Da atuacdo da Procuradoria do Trabalho no Municipio de
Bauru/SP

a) Aspectos abordados:
e Combate a terceirizagao irregular

e Implementacdo dos procedimentos béasicos previstos na
NR-31 (Saude e Seguranca no Trabalho)

e Enfrentamento da situacio referente aos “migrantes nao
reconhecidos”  pelos grupos empregadores e das

irregularidades envolvendo as “moradias coletivas” dos
cortadores de cana

e Estudo e afericdo do “pagamento por produciao”

b) Acdes realizadas

e Audiéncias publicas (desde 2002 — Municipio da Barra
Bonita/SP)

e Dialogo com sindicalistas e empregadores rurais

e Diligéncias investigatorias



e Celebracéo de Termos de Ajuste de Conduta

e Ajuizamento de Acdes Civis Publicas

¢) Resultados obtidos

e Drastica reducao (quase eliminagdo) da terceirizacdo da
atividade de corte e plantio manual de cana-de-acucar

e Melhoria das prestacdes basicas em Saude e Seguranca
(EPIs, agua potavel, exames médicos, cumprimento dos
intervalos para descanso, adoc¢ao de pausas, transporte)

e Implementacdo do sistema conhecido por “quadra
fechada” no que tange a pesagem e pagamento da cana
cortada e fornecimento de informacgbes concretas aos
trabalhadores sobre os dados do corte

e Maior cuidado dos grupos empregadores no que tange a
contratacdo dos migrantes (oferecimento de melhores
condicbes de moradia, contratacdo na origem,
pagamento das despesas de vinda e retorno, etc)

e Insercdo das fiscalizacbes municipais (vigilancia

sanitaria) na identificacido e combate de “alojamentos”
irregulares

d) Desafios e novas frentes de atuacgao

e Obter dos grupos empregadores conteudo e rigor
técnico/cientifico na abordagem dos riscos ambientais



laborais inerentes ao corte de cana (monitoramento do
calor, conseqiiéncias do carvdozinho a saude dos
trabalhadores, elaboracdo de avaliagbes ergondomicas
adequadas, reducdo dos prazos para realizacdo de
exames médicos)

e Enfrentamento da terceirizacdo dos servicos de corte
mecanizado e transporte de cana de acucar (inseridos
em um sistema produtivo Unico)

e Elaboracdo de programas para o aperfeicoamento da
mao-de-obra em razao da mecanizacao

e Observancia das normas de saude e seguranca pelas
equipes de corte mecanizado, adubacéo, etc

e) Importancia dos parceiros

e Fortalecimento do sistema de fiscalizacdo das condicdes
gerais de trabalho (Ministério do Trabalho, Cerest,
Vigilancia Sanitaria, etc)

e Fornecimento de subsidios cientificos a atuacao
Ministerial (ex.: estudos sobre o calor, monitoramento
das condicdes de saude dos cortadores, etc)

e Parceria na elaboracao e materializacdo de um eficiente
“sistema” de protecio a dignidade e a saude dos
trabalhadores rurais



