ECONOI\/IIA EM REDE E I\/IIGRA(;AO
INTERNA

 Integracao das atividades economicas entre
setores de alta tecnologia, produtividade e
remuneracao e setores intensivos em mao-de-
obra

. Setor automotivo, conecta-se com as carvoarias,
sucroalcooleiro e siderurgico

. Todos conectam-se com o sistema financeiro e o
mercado consumidor

« Atividade econdmica oligopolizada ou
monopolizada

« Mercado de Trabalho atomizado
o« Licitude do deslocamento populacmnal Interno
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Reducao a condicao analoga a de escravo

JArt. 149/CP. Reduzir alguéeém a condicao analoga a de escravo,
quer submetendo-o a trabalhos forcados ou a jornada
exaustiva, quer sujeitando-o a condicoes degradantes de
trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua locomocgao
em razao de divida contraida com o empregador ou preposto
(Redacao dada pela lei n© 10.803, de 11.12.2003):

.Pena - reclusao, de dois a oito anos, e multa, além da pena
correspondente a violéncia. (Redacao dada pela lei n® 10.803, de
11.12.2003)
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Extensao do conceito

Art. 149/CP § 1o Nas mesmas penas incorre

quem: (incluido pela lei n° 10.803, de
11.12.2003)

I — cerceia o uso de qualquer meio de transporte
por parte do trabalhador, com o fim de reté-lo no
local de trabalho; (Incluido pela lei n® 10.803, de
11.12.2003)

II - mantém vigilancia ostensiva no local de
trabalho ou se apodera de documentos ou objetos
pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no
local de trabalho. (Incluido pela lei n® 10.803, de
11.12. 2003)
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Aumento de pena

Art. 149/CP § 20 A pena € aumentada de

metade, se o crime é cometido: (incluido pela lei
n° 10.803, de 11.12.2003)

I - contra crianca ou adolescente; (Incluido pela
lei n© 10.803, de 11.12.2003)

II - por motivo de preconceito de raca, cor,
etnia, religiao ou origem. (Incluido pela lei n©

10.803, de 11.12.2003)




O tipo objetivo subdivide-se em 4 espécies de conduta (Greco,
Pierangeli, Mirabette).

— a) submissao da vitima a trabalhos forcados

— b) restricdo, por qualguer meio, da locomocdo do
trabalhador, em razao de divida.

— ¢) submissao do sujeito ativo a jornada exaustiva de trabalho
— d) sujeicao da vitima a condicoes degradantes de trabalho
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d) submissao do sujeito ativo a jornada exaustiva de trabalho

Dimensao quantitativa — limites legais a prorrogacao de jornada, supressao de
intervalo, horas extras ordinarias.

Dimensao qualitativa — intensidade do trabalho

Carater relativo do trabalho degradante e da jornada exaustiva. Consideracao
das condicOes pessoais do trabalhor(a), género, condicao fisica, idade, etc.

e) Cerceamento da locomoc¢ao com o fim de reten¢ao no local de
trabalho. Caso Petrobras.
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OS ELEMENTOS RECORRENTES DAS MACRO-
LESOES AO DIREITO DO TRABALHO

« Migracéao por desalento socio-economico
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OS ELEMENTOS RECORRENTES DAS
MACRO-LESOES AO DIREITO DO
TRABALHO

« Migracao por desalento socio-economico
« Migracao por mobilidade social




OS ELEMENTOS RECORRENTES DAS

MACRO-LESOES AO DIREITO DO
TRABALHO

« Migracao por desalento socio-economico
« Migracao por mobilidade social
« Concentracao de propriedade




OS ELEMENTOS RECORRENTES DAS
MACRO-LESOES AO DIREITO DO
TRABALHO

« Migracao por desalento socio-economico
« Migracao por mobilidade social
« Concentracao de propriedade

Baixa intensidade técnica no uso do
trabalho local
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OS ELEMENTOS RECORRENTES DAS
MACRO-LESOES AO DIREITO DO
TRABALHO

« Migracao por desalento socio-economico
« Migracao por mobilidade social
« Concentracao de propriedade

Baixa intensidade técnica no uso do
trabalho local

. Participacao dependente na divisao social
do trabalho nacional ou internacional




. I\/hgrac;ao por desalento socio- econﬁm co
« Migracao por mobilidade social
« Concentracao de propriedade

o Baixa intensidade téecnica no uso do
trabalho local

. Participacao dependente na divisao social
do trabalho nacional ou internacional

« A presenca do trabalho forcado e
degradante
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OS ELEMENTOS RECORRENTES DAS MACRO-
LESOES AO DIREITO DO TRABALHO

« Terceirizacao x Terciarizacao

. Atividade rural é integrada e o conceito é geografico
art. 3°da lel 5.889/1973

« Intermediacao de mao-de-obra
« Auséncia de especializacao do trabalho
« Dumping Social

 Responsabilidade Ambiental — art. 225, caput e § 3° da
Constituicdo da Republica e art. 14, § 1° da lei
6938/1981
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« DUMPING ART. 21 INCISO XVIII DA LEI 8.884/94 —

o “VENDER INJUSTIFICADAMENTE
MERCADORIA ABAIXO DO PRECO DE CUSTO;

. A AFERICAO DO DUMPING:

. PRECO MEDIO DE MERCADO E FORMACAO
DOS CUSTOS MEDIOS DE PRODUCAO
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. A AFERICAO DO DUMPING

. CUSTO FIXADO EM LEI:
. TRIBUTOS ,
. DIREITOS SOCIAIS INESCUSAVEIS
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. A AFERICAO DO DUMPING

. CUSTO FIXADO EM LEI:
. TRIBUTOS ,
. DIREITOS SOCIAIS INESCUSAVEIS
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. A AFERICAO DO DUMPING

. CUSTO FIXADO EM LEI:
. TRIBUTOS ,
. DIREITOS SOCIAIS INESCUSAVEIS

. REGRAS DE ORGANIZACAO INDUSTRIAL,
COMERCIAL
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. A AFERICAO DO DUMPING

. CUSTO FIXADO EM LEI:
. TRIBUTOS ,
. DIREITOS SOCIAIS INESCUSAVEIS

. REGRAS DE ORGANIZACAO INDUSTRIAL,
COMERCIAL

. REGRAS DE PROTECAO AMBIENTAL
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. A AFERICAO DO DUMPING

CUSTO FIXADO EM LEI:
TRIBUTOS ,
DIREITOS SOCIAIS INESCUSAVEIS

REGRAS DE ORGANIZACAO INDUSTRIAL,
COMERCIAL

REGRAS DE PROTECAO AM BIENTAL
. OBRIGACOES DE FAZER PERIODICAS
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. UTILIZACAO DO CONCEITO DE "DUMPING
SOCIAL*:

 Direitos de organizacao sindical
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. UTILIZACAO DO CONCEITO DE "DUMPING
SOCIAL*:

 Direitos de organizacao sindical

« Direitos fixados em convencao coletiva de
trabalho




A W VEL H H §4- MW i

. UTILIZACAO DO CONCEITO DE "DUMPING
SOCIAL*:

 Direitos de organizacao sindical

« Direitos fixados em convencao coletiva de
trabalho

 Direito a negociacao coletiva de trabalho

A0 e & R s
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. UTILIZACAO DO CONCEITO DE "DUMPING
SOCIAL*:

 Direitos de organizacao sindical

« Direitos fixados em convencao coletiva de
trabalho

 Direito a negociacao coletiva de trabalho
« Direitos pecuniarios previstos em lei
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. UTILIZACAO DO CONCEITO DE "DUMPING
SOCIAL*:

 Direitos de organizacao sindical

« Direitos fixados em convencao coletiva de
trabalho

 Direito a negociacao coletiva de trabalho
« Direitos pecuniarios previstos em lei
 Direitos ndo pecuniarios previstos em lei
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. UTILIZACAO DO CONCEITO DE "DUMPING
SOCIAL*:

Direitos

de organizacao sindical

Direitos fixados em convencao coletiva de
trabalho

Direito a negociacao coletiva de trabalho
Direitos
Direitos

pecuniarios previstos em lei
NAao pecuniarios previstos em lei

Regras C

e protecao ambiental.



Problemas para discutir em grupo:

a — O problema do esforgo repetitivo e suas relagdes com
afastamentos do trabalho, doencas ocupacionais e
acidentais de trabalho;

b — Adicionar aspectos médicos (fisicos, patologicos e
ergonomicos) que relacionem salario por produgao e
doencas ocupacionais ou oObitos, nas acoes judiciais;

b.1) proibir o salario por produgdo, por forca da
conjugacao do esforgo fisico com o0 incentivo a produtividade
decorrente do ganho variavel,

b.2) Buscar superar a potencial precariedade decorrente
da celebracao dos contratos de safra;

c- Coletar dados sobre gastos com atengao a saude de
trabalhadores do setor para tentar demonstrar a recorréncia
det problemas relacionados com o processo de trabalho do
setor.
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Ponto 4. AS EXPERIENCIAS DE SAO FELIX
DO ARAGUAIA E DE JUINA-MT.

.Uma vara do tamanho do mundo: 153.724 km?2
.Capilarizacao e articulacao da sociedade civil

.Mediacao de conflitos coletivos com
destinacoes locais

.Sentencas condenatorias aos recalcitrantes




AT e N T

Ponto 4. AS EXPERIENCIAS DE SAO FELIX
DO ARAGUAIA E DE JUINA-MT.

.Vara da cidadania e justica
.Inclusao digital para criancas e jovens
Aulas de cidadania com equipamentos e

Instalacoes do trt-23
.Capacitacao de monitores da municipalidade
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Ponto 4. AS EXPERIENCIAS DE SAO FELIX
DO ARAGUAIA E DE JUINA-MT.
A HABITACAO
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. AS EXPERIENCIAS DE SAO FELIX
O ARAGUAIA E DE JUINA-MT.
A AGUA DE BEBER = USAR

\
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Ponto 4. AS EXPERIENCIAS DE SAO FELI
DO ARAGUAIA E DE JUINA-MT.

MEIOS DE EXERCICIO DO IR E VIR




Ponto 4. AS EXPERIENCIAS DE SAO FELI
DO ARAGUAIA E DE JUINA-MT.
OS MEIOS PARA O EXERCICIO DO IR E VIR




onto 4 AS EXPERIENCIAS DE SAO FELI
DO ARAGUAIA E DE JUINA-MT.

OS MEIOS PARA O EXERCfCIO DO IR E VIR
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bonto 4. AS EXPERIENCIAS DE SAO FEL
DO ARAGUAIA E DE JUINA-MT.

O SHOPPING CENTER: MEIO PARA O EXERCICIO DO
DIREITO DE PERMANECER
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Ponto 4. AS EXPERIENCIAS DE SAO FELIX
DO ARAGUAIA E DE JUINA-MT.

.Reversao de condenacOes por dano moral
coletivo a localidade

oimovel para a sede da srte
.Viatura para equipes de fiscalizacao

«Equipamentos meédicos e cirurgicos para
consorcio de saude municipal

AV e & T s
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Ponto 4. AS EXPERIENCIAS DE SAO FELIX
DO ARAGUAIA E DE JUINA-MT.

« Reversao de recursos ao fundo municipal
de educacao de gestdao comunitaria

« Reversao de recursos para conclusao da
sede da apae local

. Instalacao de equipamentos dentarios e
de saude no interior de fazendas
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UM CASO DO SETOR SUCROALCOOLEIRO

 Reparacoes especificas:
—caso Sao José, Capivari.
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ASO DO SETOR SUCROALCOOLEIRO

« ACAO FISCALIZATORIA INTEGRADA:

+ VIGILANCIAS SANITARIAS MUNICIPAIS
« MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

« MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
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UM CASO DO SETOR SUCROALCOOLEIRO

« JUDICIALIZACAO DO CONFLITO:

. ANTECIPAC}AO DE RECURSOS PARA PROVER A

HABITA(;AO DOS TRABALHADORES APOS A
INTERDICAO

« ACAO CIVIL PUBLICA PARA PROMOVER O MEIO
AMBIENTE DO TRABALHO

- REPARACAO LOCAL DO DANO MORAL COLETIVO




UM CASO DO SETOR SUCROALCOOLEIRO

« INSTRUCAO PROCESSUAL E
ADMINISTRACAO DO CONFLITO:

. INVESTIGA(}AO DA ATIVIDADE ECONOMICA E DA
INFLUENCIA DA USINA NA FORMACAO DOS PRECOS DA
CADEIA PRODUTIVA
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UM CASO DO SETOR SUCROALCOOLEIRO

« INSTRUCAO PROCESSUAL E
ADMINISTRACAO DO CONFLITO:

. INVESTIGA(;AO DA ATIVIDADE ECONOMICA E DA
INFLUENCIA DA USINA NA FORMACAO DOS PRECOS DA

CADEIA PRODUTIVA
« INVESTIGACAO DOS DANOS AO MEIO AMBIENTE DO
TRABALHO
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UM CASO DO SETOR SUCROALCOOLEIRO

« INSTRUCAO PROCESSUAL E
ADMINISTRACAO DO CONFLITO:

INVESTIGA(}AO DA ATIVIDADE ECONOMICA E DA
INFLUENCIA DA USINA NA FORMACAO DOS PRECOS DA
CADEIA PRODUTIVA

« INVESTIGACAO DOS DANOS AO MEIO AMBIENTE DO
TRABALHO

- MULTIPLAS TENTATIVAS DE NEGOCIACAO, COM ESTIMULO
DE PROPOSICOES DAS PARTES (MPT E USINA)




UM CASO DO SETOR SUCROAL COOLEIRO

« INSTRUCAO PROCESSUAL E
ADMINISTRACAO DO CONFLITO:

INVESTIGA(}AO DA ATIVIDADE ECONOMICA E DA
INFLUENCIA DA USINA NA FORMACAO DOS PRECOS DA
CADEIA PRODUTIVA

« INVESTIGACAO DOS DANOS AO MEIO AMBIENTE DO
TRABALHO

- MULTIPLAS TENTATIVAS DE NEGOCIACAO, COM ESTIMULO
DE PROPOSICOES DAS PARTES (MPT E USINA)

« LIMITACAO DO ESPECTRO DE DIVERGENCIAS SOBRE A
RECUPERACAO AMBIENTAL




UM CASO DO SETOR SUCROALCOOLEIRO

« JULGAMENTO DA CAUSA:

- CONCESSAO DE TUTELA ANTECIPADA APOS NIVEL DE
COGNICAO SUFICIENTE E ANTES DO TERMINO DA SAFRA




UM CASO DO SETOR SUCROALCOOLEIRO

« JULGAMENTO DA CAUSA:

- CONCESSAO DE TUTELA ANTECIPADA APOS NIVEL DE
COGNICAO SUFICIENTE E ANTES DO TERMINO DA SAFRA

« SANCOES REPARATORIAS E PROMOCIONAIS DE
CUMPRIMENTO INCREMENTAL
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UM CASO DO SETOR SUCROALCOOLEIRO

« JULGAMENTO DA CAUSA:

- CONCESSAO DE TUTELA ANTECIPADA APOS NIVEL DE
COGNICAO SUFICIENTE E ANTES DO TERMINO DA SAFRA

« SANCOES REPARATORIAS E PROMOCIONAIS DE
CUMPRIMENTO INCREMENTAL

- SANGCOES COMPENSATORIAS POSTERGADAS PARA O
TERMINO DO PROCESSO
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UM CASO DO SETOR SUCROALCOOLEIRO

« JULGAMENTO DA CAUSA:

- CONCESSAO DE TUTELA ANTECIPADA APOS NIVEL DE
COGNICAO SUFICIENTE E ANTES DO TERMINO DA SAFRA

« SANCOES REPARATORIAS E PROMOCIONAIS DE
CUMPRIMENTO INCREMENTAL

- SANGCOES COMPENSATORIAS POSTERGADAS PARA O
TERMINO DO PROCESSO

. SANC}AO PREMIAL: POSSIBILIDADE DE TRANSFORMAR A
SANCAO COMPENSATORIA PECUNIARIA EM PRESTACOES
SOCIAIS COMPARTILHADAS




Tabela 2

—

Populacéo Ocupada e Empregada no Complexo Sucroalcooleiro segundo Regibes Geogréficas

Brasil, 2002/2007

2002 2007
(B) / (A) (B) / (A)
PNAD (A) RAIS (B) 1% PNAD (A) RAIS (B) Em %
Norte 3.684 971 26,4 5.188 2.034 39,2
Nordeste 328.150 170.600 52,0 315.169 215.157 68,3
Sudeste (menos Sao Paulo) 60.289 20.171 33,5 86.647 39.056 45,1
Séo Paulo 224.962 114.266 50,8 363.277 215.735 59,4
Sul 30.792 29.079 94,4 48.067 51.323 106,8
Centro-Oeste 32.369 18.173 56,1 80.465 48.889 60,8
Total 680.246 353.260 51,9 898.813 572.194 63,7

Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra Domiciliar, PNAD-IBGE, microdados; e Relagdo Anual de Informagdes Sociais -

RAIS/MTE. Elaboragéo Propria.

—
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Cortador de cana também tem banho




Agua de beber!
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Ponto 4 . O processo judicial e a efetividade
do processo narepressao e prevencao do
trabalho escravo.

Casuistica.

Simasa Siderurgica, Fazenda Turmalina,
Rondon do Para-PA.
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Casuistica. Relatdorio Vara ltinerante

DIA 1- 13/3/2006 (22 feira)

Convocacdo pela Comissdao para
missdo em Rondon do Para, sul do
Estado do Para; composicdo da
equipe; preparacdo do veiculo e de
materiais de informatica, expediente
e de proteco e seguranca da equipe;

DIA 2 - 14/3/2006 (32feira)

6h30, partida de Belém, via Belém-
Brasilia;

13h00, almogo em Dom Elisevu;

14h30, encontro com escolta policial,
entroncamento BR-010/BR-222;

15h30, instalacdo provisoria da Vara
do Trabalho Itinerante, Rondon do
Para; :

Bt




Casuistica. Relatdorio Vara ltinerante

DIA 2 - 14/3/2006 (3 feira)

16h00, protocolo da peticéo inicial de
acao civil coletiva;

16h30, liminar determinando o
bloqueio do valor de R$104.665,34;
acolheu-se o pedido de colheita i
antecipada da prova testemunhal pelo
autor em 15 de marco de 2006, a
partir das 17h00min; determina-se
inspecdo judicial nas carvoarias
reclamadas, na data de 15 de margo
de 2006, a partir das 10h00min;

17h00, protocolado bloqueio de
valores via SISBACEN;
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Casuistica. Relatdorio Vara ltinerante

DIA 3 - 15/3/2006 (42 feira)

7h30, partida de Rondon do Para-PA,
via Rodovia BR-222 até a Fazenda I
Turmalina; —— "' n

10h30, inspecao judicial na Fazenda
Turmalina e na carvoaria; instalacéo
coletiva, com acomodacbes em redes;
existéncia de comida, mas em
condicdes precarias; auséncia de
agua, dois dias sem banho; retirada
da madeira da area, enchimento de
fornos, producéo do carvao e entrega
ao comprador do produto; existéncia
de uma pipa e um reservatorio com
pequena quantidade de agua,
Impropria para 0 consumo;

(
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Casuistica. Relatério Vara ltinerante

DIA 3 - 15/3/2006 (42 feira)

10h30, inspecéo judicial; bateria de
fornos(29); abertos alguns fornos
com a amostra de pedras de carvao
vegetal ja prontas; detectada
existéncia de pecas de madeira de
lei(jatoba), prontas para queima e
producéo do carvao; carbonizador,
ndo possui nenhum equipamento de
protecdo individual, visita aos fornos
durante a madrugada custa em media
de 1 a 1h30, que os demais
trabalhadores trabalham de 6 as 18
horas; cantina e a cozinha, comida
em estado de decomposicdo; agua
estocada € proveniente da chuva do

|

dia anterior; necessidades fisiologicas B =rte =
sao realizadas ao relento; : 2




Casuistica. Relatério Vara ltinerante

DIA 3 - 15/3/2006 (42 feira)

10h30, inspecao judicial,
deslocamento até o local custou cerca
de 3 horas, acesso dificil, isolamento
geografico do local;

16h30, retorno a Rondon do Para;

17h00, audiéncia na instalacao
provisoria da Vara do Trabalho
Itinerante, no Hotel S&o Francisco,
Rondon do Para; conciliacédo parcial,
pagamento integral das verbas
rescisorias e do adicional de horas
extraordinarias e pagamento parcial
do dano moral individual; pagamento
agendado para amanha, 15 horas, em
Dom Eliseu, cidade na rota de fuga;
transporte por conta dos reclamados;

AT,
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Casuistica. Relatério Vara ltinerante

« DIA3- 15/3/2006 (42 feira)

« 17h00, audiéncia, colheita antecipada
da prova testemunhal do autor;

« 19h30, desbloqueio das contas da
Siderurgica e demais reclamados;
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Casuistica. Relatério Vara Itinerante

« DIA4- 16/3/2006 (52 feira)

« 8h00, transporte dos trabalhadores da
carvoaria até o municipio de Dom
Eliseu, por conta dos reclamados;

« 15h00, pagamento do acordo
celebrado em Juizo aos
trabalhadores, no Municipio de Dom
Eliseu;

« DIAGS5- 17/3/2006 (62 feira)

« 8h30, encerramento das atividades.
Retorno da Vara ltinerante a Belém.
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PODER JUDICIARIO. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO
ACORDAO TRT 42 T/ RO 00683-2006-107-08-00-8

RECORRENTE: SIDERURGICA DO MARANHAO S.A.

RECORRIDO: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

EMPRESA INTERPOSTA. ATIVIDADE-FIM. SIDERURGIA. PRODUCAO
DE CARVAO VEGETAL. Os trabalhadores de carvoaria estdo inseridos
totalmente na atividade-fim das siderdrgicas produtoras de ferro gusa, posto
que estas tem a necessidade vital do carvao vegetal, ndo se tratando apenas de
Insumo de producéo. Portanto, ndo ha que falar em simples relacéo entre as
carvoarias e as siderurgicas como sendo de oferta e procura, até porque nesses
casos existe a ingeréncia direta das siderurgicas na producdo do carvao e, se
assim &, nao se pode acolher a tese de que o vinculo de emprego se forma com
0 dono da carvoaria, porque caracterizada esta a hipotese de intermediacéo
Ilegal de mé&o-de-obra (empresa interposta), prevista no inciso I, da Sumula n.
331 do ST 0 que tornaatom dora

e servu;osa verdadelra mpregadora
|// \\ ./1 \\\ W M / \\. .(z \
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« Efetividade do processo narepressao e
prevencao do trabalho escravo contemporaneo.

— Urgéncia: tutela de urgéncia da tutela jurisdicional
no combate ao trabalho escravo nao € um conceito
de mera retorica;

— Efetividade: horas a mais na prestacao
jurisdicional podem impor custos de dificil
reparacao,

— Acessibilidade: antecipa o contato com a prova,

exigencias procedimentais podem se revelar em
demasia.




.Comissdao de Combate ao Trabalho Escravo:
autoridade facilitadora da logistica para o deslocamento de
varas itinerantes; acionamento do Juiz Titular/Substituto da
Vara onde se localiza o problema; caso 82 Regiao;
capacidade de reacao.

Vara itinerante. a) composicao de pessoal, voluntario,
treinado; b) equipamento: veiculos tracados, informatica,
comunicacao, tralha de acampar; c) missao: tutela de
urgéncia; juiz natural - remessa dos autos a Vara do territorio
da lesao para a instrucao ordinaria; d) seguranca: checagem
com grupo movel para aproximacao do local; zona vermelha.
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CERTIFICO, para fins de prova perante orgaos publicos ou privados, que da
simples existéncia e da atuacio concreta da denominada Vara Itinerante do Egrégio
Tribunal Regional do Trabalho da Oitava Regiao - TRT 8" Regiao, desde sua criagao e ate
agora, tem resultado poderoso efeito dissuasivo em relaciao aos praticantes de trabalho
forcado, potenciando as acdes e iniciativas do Grupo Movel do Ministério do Trabalho e
Emprego e desta Procuradoria Regional do Trabalho, tendo sido muitas vezes bastante e
suficiente informar aos infratores da existéncia e presenca da Vara Itinerante para reduzir
ou mesmo eliminar a recalcitrancia, que estava se tornando comum e freqiiente antes da
existéencia e funcionamento dessa Vara Itinerante, sendo exemplo disso os seguintes casos
concretos: Acao Civil Coletiva ajmzada em face de Luna Araujo Agropecuaria, perante a Vara
Itinerante deslocada até o Municipio de Pigarra, Para; A¢ao Civil Coletiva ajuizada em face de
Fazenda Vale do Rio Fresco, perante a Vara Itinerante (proc. n® 227/03) deslocada ate o
Municipio de Redencao, Para; Acao Civil Coletiva ajuizada em face de Santa Ana Agropecuaria
(proc. n° 226/03), perante a Vara Itinerante deslocada ate o Municipio de Redencao, Para, dentre
outros. Certifica-se ainda o ajuizamento de aproxunadamente 43 (quarenta e trés) Acodes Civis
Publicas pelo Ministerio Publico do Trabalho apenas no corrente ano de 2004, cujo objeto € o
trabalho em condigbes analogas as de escravidao, bem como a realizacao de varnas dihigencias
in loco empreendidas pelo MTE, o que ressalta, uma vez mais, a unportancia de se poder contar
com a Vara Itinerante no TRT/S" Regiao no combate ao trabalho escravo. Belém, PA, 26 de
novembro de 2004,

Loris Rocha Pereira Junior
PROCURADOR-CHEFE DA PRT/8* REGIAO EM EXERCICIO
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Ferramentas

 Bacenjud: tempo de resposta das instituicGes bancarias;
caso Picarras, FMJ-POA; solucao facilitada.

* Inspecao judicial. Condicbes: melhor verificacdo ou
Interpretacao dos fatos, impossibilidade de apresentacao em
Juizo sem graves dificuldades e reconstituicdo dos fatos;
preservacao do local; circunstancias da autuacdo amplia a
gualidade da cognicao; reconhecimento da extensao do
dano facilita a concessao de tutela de urgéncia de natureza
satisfativa;, despesas: hospedagem, alimentacao e
transporte; verba do MTE; contraditério: diligéncia realizada
na propriedade do reclamado, 442, paragrafo unico, CPC.
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Ferramentas

« Cautelar: indisponibilidade patrimonial, resguardar o resultado util
do dano moral coletivo.

 Producao antecipada de provas: dissipacao rapida; peodes de
trecho.

« Instrucdo processual. Investigacao: a) espécies de TE: trabalho
forcado, jornada exaustiva, condicoes degradantes e restricao de
locomocao — divida, transporte, vigilancia, documentos, objetos; b)
cadeia produtiva e complexo econdmico: outras unidades
economicas e parceiros comerciais do empregador; c) logistica:
transporte de trabalhadores, gatos, pensfes; d) idoneidade
econOmica: qualidade dos moveis e imoveis da unidade
econdmica; e) bancos de dados: 6rgaos publicos com atuacao
concorrente, como as vigilancias sanitarias municipais.
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Ferramentas

« Lista suja:
— a) Ministério do Trabalho e Emprego — SIST, Esplanada dos
Ministerios, Bloco F, 70059-900, Brasilia-DF, (61) 3317-
6000; SEDH/CONATRAE;

— b) SEDH - Secretaria Especial dos Direitos Humanos,
Esplanada dos Ministérios, Bloco T, Sala 420, Edificio Sede
do Ministério da Justica, 70064-900, Brasilia, DF, (61) 3429-
3536, (61) 3429-3454, (61) 3429-3106, fax (61) 3223-2260;

—¢) Owuvidoria-Geral da Cidadania, (61) 3429-3116,
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Ferramentas

« Usufruto: forma de pagamento do credor; artigo 708 do CPC;
Indenizacao do dano moral individual ou do dano moral
coletivo; integracao econdmica dos cadastrados como vitima
do trabalho escravo; alternativa a expropriacao, PEC 438.

« Arrendamento judicial. Intervencao no dominio econémico,
com vistas a restabelecer o cumprimento da funcao social da
propriedade; leildes de uso de areas por tempo determinado
para projetos de manejo sustentavel, reflorestamento e
restabelecimento do percentual de reserva de mata nativa
legal - nao envolve expropriacdo, mas simples limitacao
temporaria ao direito de propriedade; prevista no CPC e em
outros instrumentos normativos; alternativa a expropriacao,
PEC 438.
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Ferramentas

« ReparacOes especificas:
— meio ambiente do trabalho: alfabetizacao, cursos,
reciclagem  profissional, @ educacao  supletiva,
prestacao de servicos, entrega de bens, inclusive
tecnologicos para a alteracao das condicoes
materiais da populacao afetada, tanto dos
trabalhadores, como moradores da localidade;

— uso de InstalacGes e recursos humanos em parques
nacionais e estaduais, areas de conservacao e
unidades de ensino como instrumento das medidas

de reparacao.
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Ferramentas

 Reparacoes especificas:
—caso Centro Cabanagem.




CONSTRUCAO

CENTRO DE FORMACAO
CABANAGEM



Recursos provenientes de
Acao Civil Publica da

Justica do Trabalho de
Xinguara

em razao de condenacao de
fazendeiro por crime de

Trabalho Escravo



Iniciativa do
Ministério Publico do Trabalho
de Maraba e da

Comissao Pastoral da Terra (CPT)
de Maraba
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CONSTRUCAO DOS PREDIOS DO
CENTRO DE FORMACAO CABANAGEM

PROPRIETARIO: FUNDACAO SOCIO AGRO-AMBIENTAL CABANAGEM

i AUTOR DO PROJETO: ARQT? JUCILENE RIBEIRO - CREA 14.327-D
ARQT? NADIA FIGUEIRA - CREA 8351-D

RESP.TECNICO: ARQT?® JUCILENE RIBEIRO
ARQT® NADIA FIGUEIRA

EXECUCAO: SENA & SANTOS LTDA ME

dene&dentes Figuaina Riline

AMUNICACAD VISUAL CONSTRUCOES REFORMAS
FONEFAX(91)3222-5180 CEL 1(91)8826-3340

A 17«&1&1«14

AMBIENTAGAQ, CONSTRUGAD .PROJETOS

Email: senaesantos@gmail.com FONES: (91) 3083 3556/ 3241 1653/ 9603 8661 / 9961 1653
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Ferramentas

 Destinacao de recursos financeiros: FAT,;
fatinho; sancOes judiciais aplicadas para projetos
de desenvolvimento local, na area lesada.

« CADE: violacao da ordem econOmica; aplicacao
das penalidades previstas na Lel n° 8.884/1994,
nos termos do art. 7°, Il.

Art. 7° Compete ao Plenario do Cade:

|- (...);

Il - decidir sobre a existéncia de infracao a
ordem economica e aplicar as
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Ferramentas

gt it

 Acao penal e inquérito policial: MPF; artigo 40 do CPP;
crimes contra organizacao do trabalho e de reducéao
analoga a de escravo.

Art. 40. Quando, em autos ou papeis de que conhecerem, 0s
juizes ou tribunais verificarem a existéncia de crime de
acao publica, remeterdao ao Ministério Publico as copias e
0s documentos necessarios ao oferecimento da denuncia.

 Reinsercao: habilitacao ao seguro-desemprego, legislacao
regulamentar da expedicao pela fiscalizacao; outras

condicOoes para reinsercao dos trabalhadores resgatados,
profissionalizacao.
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Ferramentas

gt it

 Acao penal e inquérito policial: MPF; artigo 40 do CPP;
crimes contra organizacao do trabalho e de reducéao
analoga a de escravo.

Art. 40. Quando, em autos ou papeis de que conhecerem, 0s
juizes ou tribunais verificarem a existéncia de crime de
acao publica, remeterdao ao Ministério Publico as copias e
0s documentos necessarios ao oferecimento da denuncia.

 Reinsercao: habilitacao ao seguro-desemprego, legislacao
regulamentar da expedicao pela fiscalizacao; outras

condicOoes para reinsercao dos trabalhadores resgatados,
profissionalizacao.
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Ferramentas

 Administracao judicial
—melo ambiente do trabalho: caso
Porto Velho.
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