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Acoes Assisténcia:

2016 2017 an-ou

Consultas Médicas 1346 880
Acolhimentos 862 686

Realiza intervencdes em setores com alta incidéncia de doenca
osteomuscular:

» Alimentacao

* Metalargica

« Teéxtil
 Frigorifico

* Limpeza publica



Educacao Permanente:

Atividade Educativa Em 2766 2137
Saude Do Trabalhador

Exemplos:

SEMPAT

CIPA metaltargicos

Lancamento papel papelao

CPR

Férum de acidente de trabalho

Capacitagao ergonomia e investigacdo de acidentes



Vigilancia ampliada:

* Acidente com queda de altura

» Acidente com choque elétrico

« Condominios verticais

* Trabalho Infantil

* Educacado na escola

* Suporte técnico - Limeira e Capivari - PST

« ACIPI - Comércio

* Servico de Limpeza Publica

* Pesquisa setor satide - Férum da Sadade

* Pesquisa na rede SUS para as consequéncias do AT

« Langamento do Observatoério de Satude e Seguranga - MPT



Inspec¢oes sanitarias

2016|2017 Gan-ou

Acidentes graves e fatais 42 30 casos analisados
Dentncia 156 / sindicatos 50 64 casos
Solicitacao de inspecao MPT 123 148 casos MPT
Audiéncias MPT 24 38

Mesa redonda com empresas 411 372

v' Inspecao de 32 Olarias
v' Inspecao de 36 Marmorarias



Notificacoes RAAT:

Grafico 1. Frequéncia de acidentes de trabalho no municipio de Piracicaba de 2013 a 2016.
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Fonte: SIVAT Cerest Piracicaba/SMS/PMP 6283 acidentes de trabalho no

periodo de jan a out/2017



Notificacoes SINAN:
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* ANO ACIDENTE, OS DEMAIS AGRAVOS ANO NOTIFICAGAO.
FONTE: SINAN/GVE PIRACICABA, 01/09/2017



Projetos e A¢oes Interinstitucionais-
2016-2017

& Agdes conjuntas com a SEMUTTRAN/SEST/SENAT sobre EDUCACAQO
NO TRANSITO;

® Organizacao 4 Forum AT

&R Participacdao em 11 reunides/ano com membros efetivos da
COMSEPRE/CIST;

R Participacao em 11 reunides/ano do CPR;

R Participacao em 10 reunides/ano da Comissao Tripartite do Setor do Papel
e Papeldo referente a revisdao do Manual de Protecao de Méaquinas do
Papel;

R Participacdo e organizacao em 8 reunides do Forum de Acidentes de
Trabalho;

&R Realizagao do XXI (2016) E XXII SEMPAT (2017)
R Participacdo em Reunides da COMETIL
R Participacdo em Reunides da COMPETI



Planejamento - 2018

Reducdo dos riscos e agravos a satde da populacao, por
meio das acOes de promocgao e vigilancia em satde.

Obijetivo: Fortalecer a promocgao e vigilancia em satde.



Metas:

® Manter na faixa de 420 o numero de casos de doencas ou
agravos relacionados ao trabalho notificados.

® Investigar 100% dos casos de acidentes de trabalho tipicos com
obito registrados no SINAN;

R Investigacdo epidemiologica de 100% dos casos de acidentes de
trabalho tipicos graves registrados no SINAN;

R Investigacdo epidemioldgica de 50% dos casos de LER/DORT
registrados no SINAN;

R Elaboracdo e divulgacdo anualmente de indicadores de
frequéncia dos casos de acidentes de trabalho;

&® Organizar anualmente 1 Semana Municipal de Prevencdo de
Acidentes do Trabalho (SEMPAT);

&® Organizar anualmente 2 Projetos de Vigilancia Ampliada

relacionadas ao setor ou cadeia produtiva que sdo prioridades
definidas CIST;



R

Acoes - 2018

Participar dos Foruns Intersetoriais - CIST; CPR; CMS, Férum de AT e outros
de carater preventivo;

Aprimorar o sistema de notificacdo de acidentes de trabalho nos municipios de
abrangéncia do CEREST;

Intensificar a¢des conjuntas com o MPT, Ministério do Trabalho e Emprego,
Sindicato e CPR, com o objetivo de diminuir acidentes na Construgao Civil,
priorizando os AT por queda de altura;

Participar nas reunides do Grupo Gestor do PST de Limeira e suporte técnico;
Suporte Técnico para o PST de Capivari;

Continuar com os Encontros de Cipeiros do setor Metaltrgico em relacdo as
causas e prevencao dos AT;



Acoes - 2018

® Dar prosseguimento com acdes conjuntas com MPT e
Ministério do Trabalho;

R Continuar o aprimoramento e qualificacdo do preenchimento e
digitacdo do SINAN-NET para Acidentes de Trabalho: Graves,
Fatais e emm menores de 18 anos;

&R Construir indicadores de satide do trabalhador no municipio
de Piracicaba (mortalidade, incidéncia, letalidade, etc);

® Intervencdo formativa nos setor de Limpeza Publica, empresas
prioritarias da satde e metalargica, etc...



QUADRO DE FUNCIONARIOS DO CEREST PIRACICABA

Cargo/Funcao Tipo de vinculo Carga Horaria
Enf@ Coordenadora Estatutario 40
Enfa@ Especialista do Trabalho Estatutario 40
Enf@ Especialista do Trabalho Estatutario 40
Aux. de enfermagem Estatutario 40
Técnica de Enfermagem Estatutario 40
Técnico de Seg. do Trab CLT - Prefeitura 40
Técnico de Seg. do Trab CLT -Prefeitura 40
Técnico de Seg. do Trab CLT - Prefeitura 40
Engenheiro de Seg. do Trabalho Estatutario 40
Prof.Pré Escola (Readaptada) /ADM Estatutario 28
Digitadora Estatutario 40
Médico Sanitarista CLT 18
Médico do Trabalho CLT 20
Fisioterapeuta CLT 30

Assistente Social INICIOU NO CEREST EM 2017 18



TERCEIRIZADAS

Auxiliar de Limpeza (01) Terceirizada - CLT 40
2 - Técnico de Seg. do Trabalho Centro de reabilitacao - CLT 40
2 - Assistente Administrativo Centro de Reabilitacao CLT 40
1- Fisioterapeuta Centro de reabilitacao - CLT 32
1 - Analista de Sistemas (apoio a todo Centro de reabilitacao - CLT 30*
CEVISA*)
FUNCIONARIOS PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA — Garagem Saude

1 - Motorista CLT - Prefeitura 40

Perdemos este ano (2017): Perdemos anteriormente:

» Médica do trabalho: aposentadoria; 02 psicélogos, 01 terapeuta

« Médico residente: final da residéncia; ocupacional, 01 educadora

* Socidloga e ergonomista: aposentadoria; em saude publica

» Engenheiro de Seguranca do Trabalho;

2016 - tivemos 02 estagiarias de enfermagem, 4 estagiarios de técnico de seguranca,
02 estagiarios de psicologia (uma vez por semana) e em 2017 nenhum estagiario
técnico de seguranca, apenas 02 estagiarias de enfermagem e 02 estagiarios de

psicologia (uma vez por semana).



Dificuldades

Nao reposicdo do quadro de profissionais tendo em vista que o ritmo de
andamento e concluséo dos projetos esta diretamente ligado ao dimensionamento
da equipe de trabalho, aléem da nédo reposicdo de uma vaga de motorista o0 que
tem criado sobrecarga fisica e cognitiva para os profissionais do CEREST com
autorizacao para dirigir, inclusive em deslocamentos para outros municipios.

Caréncia do servico de algumas categorias profissionais que sdo essencials a
formacéo de uma equipe interdisciplinar em Saude do Trabalhador: psicélogo (a)
e terapeuta ocupacional, aléem dos 6 (seis) que perderemos em 2018 e dos 3
(trés) que perdemos em 2017.

Quadro piora com a perda em 2018 de profissionais essenciais que foram
abertos concursos anteriormente e nao foram chamados e que caducaram.
O que comprometerad o bom andamento dos trabalhos do servico.

Parte administrativa, do RAAT (Sistema de Informacdo) comprometidos,
além do nucleo de Educacao Permanente do CEREST




3 viaturas
Rede interna de computadores
Conexao internet

Computadores, maquinas fotograficas, filmadoras, Data Show,
equipamentos de medicao ruido e calor.

Sede prépria (CEVISA) com salas de treinamentos (dez/2016).
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