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
Ações 2016 2017 (jan-out)

Consultas Médicas 1346 880

Acolhimentos 862 686 

Ações Assistência:

Realiza intervenções em setores com alta incidência de doença
osteomuscular:

• Alimentação
• Metalúrgica
• Têxtil
• Frigorífico
• Limpeza pública





Educação Permanente:

Ações 2016 2017 (jan –out)

Atividade Educativa Em 
Saúde Do Trabalhador

2766 2137 

Exemplos:  
• SEMPAT 
• CIPA metalúrgicos
• Lançamento papel papelão
• CPR 
• Fórum de acidente de trabalho
• Capacitação ergonomia e investigação de acidentes





Vigilância ampliada:

Ações 

• Acidente com queda de altura 

• Acidente com choque elétrico 

• Condomínios verticais 

• Trabalho Infantil

• Educação na escola 

• Suporte técnico – Limeira e Capivari - PST

• ACIPI  - Comércio 

• Serviço de Limpeza Pública 

• Pesquisa setor saúde – Fórum da Saúde 

• Pesquisa na rede SUS para as consequências do AT

• Lançamento do Observatório de Saúde e Segurança - MPT





Ações 2016 2017 (jan-out)

Acidentes graves e fatais 42 30 casos analisados

Denúncia 156 / sindicatos 50 64 casos

Solicitação de inspeção MPT 123 148 casos MPT

Audiências MPT 24 38

Mesa redonda com empresas 411 372

Inspeções sanitárias 

✓ Inspeção de 32 Olarias
✓ Inspeção de 36 Marmorarias





Notificações RAAT:
Gráfico 1. Frequência de acidentes de trabalho no município de Piracicaba de 2013 a 2016.

Fonte: SIVAT Cerest Piracicaba/SMS/PMP 6283 acidentes de trabalho no 

período de jan a out/2017





Notificações SINAN:
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(Jan a Ago/2017)




 Ações conjuntas com a SEMUTTRAN/SEST/SENAT sobre EDUCAÇÃO 

NO  TRÂNSITO;
 Organização 4 Fórum AT
 Participação em 11 reuniões/ano com membros efetivos da 

COMSEPRE/CIST;
 Participação em 11 reuniões/ano do CPR;
 Participação em 10 reuniões/ano da Comissão Tripartite do Setor do Papel 

e Papelão referente a revisão do Manual de Proteção de Máquinas do 
Papel;

 Participação e organização em 8 reuniões do Fórum de Acidentes de 
Trabalho;

 Realização do XXI (2016) E XXII SEMPAT (2017) 
 Participação em Reuniões da COMETIL
 Participação em Reuniões da COMPETI

Projetos e Ações Interinstitucionais-
2016-2017





Redução dos riscos e agravos à saúde da população, por 
meio das ações de promoção e vigilância em saúde.

Objetivo: Fortalecer a promoção e vigilância em saúde.

Planejamento - 2018




 Manter na faixa de 420 o número de casos de doenças ou

agravos relacionados ao trabalho notificados.
 Investigar 100% dos casos de acidentes de trabalho típicos com

óbito registrados no SINAN;
 Investigação epidemiológica de 100% dos casos de acidentes de

trabalho típicos graves registrados no SINAN;
 Investigação epidemiológica de 50% dos casos de LER/DORT

registrados no SINAN;
 Elaboração e divulgação anualmente de indicadores de

frequência dos casos de acidentes de trabalho;
 Organizar anualmente 1 Semana Municipal de Prevenção de

Acidentes do Trabalho (SEMPAT);
 Organizar anualmente 2 Projetos de Vigilância Ampliada

relacionadas ao setor ou cadeia produtiva que são prioridades
definidas CIST;

Metas:




 Participar dos Fóruns Intersetoriais - CIST; CPR; CMS, Fórum de AT e outros

de caráter preventivo;

 Aprimorar o sistema de notificação de acidentes de trabalho nos municípios de
abrangência do CEREST;

 Intensificar ações conjuntas com o MPT, Ministério do Trabalho e Emprego,
Sindicato e CPR, com o objetivo de diminuir acidentes na Construção Civil,
priorizando os AT por queda de altura;

 Participar nas reuniões do Grupo Gestor do PST de Limeira e suporte técnico;

 Suporte Técnico para o PST de Capivari;

 Continuar com os Encontros de Cipeiros do setor Metalúrgico em relação as
causas e prevenção dos AT;

Ações - 2018




 Dar prosseguimento com ações conjuntas com MPT e

Ministério do Trabalho;

 Continuar o aprimoramento e qualificação do preenchimento e
digitação do SINAN-NET para Acidentes de Trabalho: Graves,
Fatais e em menores de 18 anos;

 Construir indicadores de saúde do trabalhador no município
de Piracicaba (mortalidade, incidência, letalidade, etc);

 Intervenção formativa nos setor de Limpeza Pública, empresas
prioritárias da saúde e metalúrgica, etc...

Ações - 2018



QUADRO DE FUNCIONÁRIOS DO CEREST PIRACICABA

Cargo/Função Tipo de vínculo Carga Horária

Enfª Coordenadora Estatutário 40

Enfª Especialista do Trabalho Estatutário 40

Enfª Especialista do Trabalho Estatutário 40

Aux. de enfermagem Estatutário 40

Técnica de Enfermagem Estatutário 40

Técnico de Seg. do Trab CLT - Prefeitura 40

Técnico de Seg. do Trab CLT -Prefeitura 40

Técnico de Seg. do Trab CLT - Prefeitura 40

Engenheiro de Seg. do Trabalho Estatutário 40

Prof.Pré Escola (Readaptada) /ADM Estatutário  28

Digitadora Estatutário 40

Médico Sanitarista CLT 18

Médico do Trabalho CLT 20

Fisioterapeuta CLT 30

Assistente Social INICIOU NO CEREST EM 2017 18



TERCEIRIZADAS

Auxiliar de Limpeza (01) Terceirizada - CLT 40

2 - Técnico de Seg. do Trabalho Centro de reabilitação - CLT 40

2 - Assistente Administrativo Centro de Reabilitação CLT 40

1- Fisioterapeuta Centro de reabilitação - CLT 32

1 - Analista de Sistemas (apoio a todo 
CEVISA*)

Centro de reabilitação - CLT 30*

FUNCIONÁRIOS PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA – Garagem Saúde

1 - Motorista CLT - Prefeitura 40

Perdemos este ano (2017):  
• Médica do trabalho: aposentadoria;
• Médico residente: final da residência;
• Socióloga e ergonomista: aposentadoria;
• Engenheiro de Segurança do Trabalho;

2016 – tivemos 02 estagiárias de enfermagem, 4 estagiários de técnico de segurança, 
02 estagiários de psicologia (uma vez por semana) e em 2017 nenhum estagiário 
técnico de segurança, apenas 02 estagiárias de enfermagem e 02 estagiários de 

psicologia (uma vez por semana).

Perdemos anteriormente:
02 psicólogos, 01 terapeuta 
ocupacional, 01 educadora 
em saúde pública



• Não reposição do quadro de profissionais tendo em vista que o ritmo de

andamento e conclusão dos projetos está diretamente ligado ao dimensionamento

da equipe de trabalho, além da não reposição de uma vaga de motorista o que

tem criado sobrecarga física e cognitiva para os profissionais do CEREST com

autorização para dirigir, inclusive em deslocamentos para outros municípios.

• Carência do serviço de algumas categorias profissionais que são essenciais a

formação de uma equipe interdisciplinar em Saúde do Trabalhador: psicólogo (a)

e terapeuta ocupacional, além dos 6 (seis) que perderemos em 2018 e dos 3

(três) que perdemos em 2017.

• Quadro piora com a perda em 2018 de profissionais essenciais que foram

abertos concursos anteriormente e não foram chamados e que caducaram.

O que comprometerá o bom andamento dos trabalhos do serviço.

• Parte administrativa, do RAAT (Sistema de Informação) comprometidos,

além do núcleo de Educação Permanente do CEREST

Dificuldades





Infraestrutura

• 3 viaturas

• Rede interna de computadores 

• Conexão internet

• Computadores, máquinas fotográficas, filmadoras, Data Show, 
equipamentos de medição ruído e calor. 

• Sede própria (CEVISA) com salas de treinamentos (dez/2016).





Rua do Trabalho, 634 – Vila Independência





Site: www.cerest.piracicaba.sp.gov.br


