Mobilizacao contra
trabalho infantil

No ano de 2006, uma pes-
3uisa realizada por Rodolfo An-
rade de Gouveia Vilela e Mar-
cos Antonio Libardi Ferreira da
UNIMEP (Universidade Meto-
dista de Piracicaba) revelou um
envolvimento de mais de 8.300
criangas e adolescentes em si-
tuacao de trabalho na produ-
¢ao de joias e bijuterias (mon-
tagem, soldagem, cravacao e fi-
xagao de pecas) um importante
setor da industria de Limeira.

O CEREST Piracicaba (Centro
de Referéncia em Saude do Traba-
Ihador), em 2007, foi convidado
para compor a Comissao Muni-
cipal de Erradicacao do Trabalho
Infantil de Limeira, a COMETIL. A
proposta dessa comissdao é fazer
um trabalho que envolva varios
setores da sociedade mobilizando
parceiros para o combate ao traba-
Iho infantil.

No mesmo ano o CEREST Pi-
racicaba prop0s a participacao do
Ministério do Trabalho e Emprego
(Geréncia Regional do Trabalho de
Piracicaba) nas reunides da Comis-
sao. Essa instituicao também pro-
porcionou um avanco qualitativo
nas agoes desenvolvidas.

Em 2008, o Ministério Publi-
co do Trabalho (Procuradoria Re-
gional do Trabalho da 152 Regido)
também aderiu a Comissao e tor-
nou possivel a assinatura do Termo
de Compromisso de Ajustamento
de Conduta (N ©5537/2009).

O CEREST trouxe uma im-
portante contribuicdao para esse
trabalho ao iniciar uma atuacao
pautada na idéia de prevencao e
vigilancia em saude do trabalhador
apresentada na Portaria Ministerial

n° 3120/1998 (Instru¢cao Normativa
sobre acoes de Vig. Saude do Traba-
Ihador). Para isso, inicialmente, trés
setores basicos para a erradicacao
do trabalho infantil foram envolvi-
dos: saude, educacao e desenvolvi-
mento social.

Em dezembro de 2009, a CO-
METIL realizou o “ll Semindrio de
Erradicagdo do Trabalho Infantil em
Limeira: Desafios das Politicas Publi-
cas. Avancos e Perspectivas” com o
objetivo de retornar a sociedade
os trabalhos realizados nos anos
de 2007, 2008 e 2009. Esse evento
também promoveu um espaco de
reflexdo coletiva qualificada para
fomentar a concepc¢do e execucao
de politicas publicas locais; além
de comprometer o poder publico
municipal com a erradicacao do
trabalho infantil no municipio.

Esse evento alcangou um pu-
blico de 400 participantes em dois
dias e constituiu um importante
momento politico para Limeira no
que se refere ao combate do Tra-
balho Infantil.

O evento reuniu represen-
tantes do Ministério Publico do
Trabalho, Ministério do Trabalho
e Emprego, Ministério da Saude,
Ministério da Educacgao, Férum Na-
cional e Estadual do Programa de
Erradicacdao do Trabalho Infantil,
Secretaria Estadual do Desenvolvi-
mento Social, além de professores
e pesquisadores (a saber: USP - Fa-
culdade de Saude Publica; UNESP
- Faculdade de Ciéncias e Letras de
Assis; UFBA - Universidade Federal
da Bahia - Centro de Recursos Hu-
manos) que ministraram palestras
sobre tematicas relativas ao Traba-
Iho Infantil e seu enfrentamento
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Agenda Cerest
Datas informativas

14/04/2010 - 22 Acéo Interinstitucional sobre
Reabilitacdo Profissional com a participacao
do CEREST/Piracicaba, INSS/APS- (Agéncia da
Previdéncia Social) de Limeira e MTE.
Hordério: 8:00 as 12:30h, na Cadmara Municipal
de Vereadores de Limeira.

23/04/2010 - Convocacdo das empresas
metalirgicas - Protecao de maquinas e
legislagbes aplicaveis.

Hordrio: 8h00 as 12h00 - Participacdo do
Ministério de Trabalho em Emprego (MTE) e
Ministério Publico do trabalho (MPT)
Advocacia Geral da Uniao e CEREST

28/04/2010 - Dia Internacional em Memoéria
as Vitimas de Acidentes de Trabalho e Doencas
do Trabalho.

29/04/2010 - 17° encontro do Férum de
Acidente de Trabalho.

Local: Faculdade de Saude Publica da USP -
Sao Paulo. A Profa Maria das Gracas B Moulin
e a Socibloga Mara Takahashi discutirdo
a Producao social e as consequiéncias de
acidentes do trabalho.
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Ano I N2 1 - 12 Semestre de 2010 - Boletim infornativo do Centro de Referéncia e Saude do Trabalhador de Piracicaba

O FIM DO TRABALHO INFANTIL

O trabalho infantil,

mesmo quando realizado nos
domicilios sob tutela dos pais, expdem as criangas a ris-

Cos para sua saude e desenvolvimento biopsicossocial

O Cerest-Piracicaba juntamente com a Comissao Mu-
nicipal de Erradicacao do Trabalho Infantil de Limeira
coloca em pratica a mobilizacao para acabar com essa

realidade. - Pagina 4
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PROJETO MOTOBOY

O Projeto foi
aprovado pelo
Ministério da
Saude e as
acoes previstas
exigem a
participacao
trabalhadores  da
categoria para levantar os

‘pontos mais criticos das

condlgoes/organlzagao do
~ trabalho e assim propor
solugoes aos motociclistas
- de Piracicaba

CEREST PROMOVE
ALTERACOES

NO PROJETO
DE REABILITACAO
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» PROFISSIONAL

¢ O evento teve o objetivo
\ de apresentar e discutir o
. projeto piloto de reabili-

tacao profissional que vem
sendo desenvolvido desde
2004 no CEREST - Piracicaba
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Palavra do Presidente

CEREST, uma ferramenta dos trabalhadores

dor (CEREST) tem sido um parceiro do mo-

vimento sindical Piracicabano, atuando fir-
memente em diversas frentes intersetoriais de um
trabalho para garantir a saude do trabalhador.

O trabalho de pesquisa e atuag¢ao no chao de
fabrica, nos canteiros de obras, enfim, nos locais em
gue o trabalhador desenvolve suas atividades, tem
sido fundamental para que possamos combater to-
das as situacdes que expde a riscos a vida de quem
trabalha nos mais variados setores, seja na constru-
cao civil, na fabricacao de alimentos, nas fabricas
de papel, nas metalurgicas... O importante é que te-
mos um instrumento parceiro do trabalhador e que
tem sido fundamental para que possamos comba-
ter situacdes que possam provocar acidentes.

Afinal, sabemos que todos os acidentes sao
previsiveis, mas para que nao ocorram € preciso
o desenvolvimento de um trabalho de prevencao,
onde o CEREST tem atuado firme para que sejam
desenvolvidas politicas voltadas a saude e seguran-
ca do trabalhador, juntamente com outras entida-

OCentro de Referéncia em Saude do Trabalha-

Por Francisco Pinto Filho

des publicas e de empregadores.

Nesse trabalho, a COMSEPRE (Comissdao Muni-
cipal de Prevencao aos Acidentes de Trabalho e Do-
encas relacionadas ao Trabalho), que é a gestora do
CEREST, ainda na década de 90, quando era o COM-
SEPRE, ja atuava firme no trabalho pela prevencao
aos acidentes de trabalho e doencas ocupacionais,
tendo firmado acordo inédito sobre utilizacao de
elevadores de cargas no setor da construcao civil,
destaco mais uma vez, isso de comum acordo com a
entidade representativa do empregador, dos traba-
Ihadores e do poder publico como a Delegacia do
Trabalho.

De |3 para cd, foram celebrados vaérios outros
acordos (papel e papelao; panificacao; olarias; mo-
tociclistas profissionais etc.), sempre por meio de
um trabalho de sintonia, com o envolvimento da
sociedade para que possamos construir ambientes
saudaveis de trabalho.

Francisco Pinto Filho é presidente do CONESPI
(Conselho das Entidades Sindicais de Piracicaba)
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REST- Piracicaba promova aliaragdas
no orojato da reabilitacio oronssional

oi realizado em sete e oito de
Fdezembro de 2009, nas depen-

déncias do FUNDACENTRO-SP,
um evento interinstitucional - FUN-
DACENTRO, CEREST-Piracicaba, Esco-
la de Enfermagem da USP e Geréncia
Executiva do INSS de Piracicaba, com
0 apoio do Ministério da Previdéncia
Social, CEREST-SP e SENAC-SP. Esse
evento teve o objetivo de apresentar
e discutir o projeto piloto de reabili-
tacao profissional desenvolvido des-
de 2004 no CEREST - Piracicaba. Este
projeto é financiado pelo Ministério
da Saude e Secretaria Municipal de
Saude de Piracicaba.

No evento, foram apresentados
pela Dra. Katia Black (Universidade
de Toronto) os fundamentos tedricos
e 0s aspectos operacionais do Mo-
delo de Reabilitagdo Profissional de
Sherbrooke, Canadd, desenvolvido
pelo Centre for Action in Work Disa-
bility Prevention and Reahabilitation
- CAPRIT, sob a coordenacao do Prof.
Patrick Loisel - Universidade de Sher-
brooke, Québec, Canada.

Este modelo de reabilitacao
tem como objetivo reabilitar pre-
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cocemente os trabalhadores, aco-
metidos por doencas profissionais
e acidentes de trabalho, ou seja, no
primeiro afastamento pela Previ-
déncia Social. Para tanto, propoe um
método de avaliacao de incapacida-
de centrado no modelo social, um
plano terapéutico de reabilitacao e
uma proposta de retorno ao traba-
Iho seguro e saudavel para o tra-
balhador reabilitado. Este método
é validado cientificamente por sua
resolutividade e eficiéncia.

O modelo do CEREST-Piracica-
ba e o de Reabilitacao Profissional de
Sherbrooke possuem semelhancas
de enfoques e objetivos, pois ambos
estdo afinados com a abordagem
biopsicossocial da incapacidade e
com a proposta de intervencao pre-
coce para prevencao da incapacidade
permanente para o trabalho. Devido
a afinidade de concepcbes, o CEREST-
Piracicaba foi convidado a implantar
um projeto piloto em Piracicaba, com
base nesse referencial.

A proposta é utilizar o método
canadense e adapta-lo ao contexto
brasileiro da drea de Saude do Traba-

Ihador, respeitando-se o know how
desenvolvido pela equipe multidis-
ciplinar do CEREST-Piracicaba, bem
como a continuidade das parcerias
com o Programa Reabilita do INSS de
Piracicaba e a Fundacentro - SP.

Nesta nova empreitada, havera
também a parceria com o Departa-
mento de Enfermagem da USP (Uni-
versidade de Sao Paulo) por meio da
supervisao técnica da Prof.2 Dr.2 Van-
da Elisa Andrés Felli.

Encontra-se em fase de trami-
tacao juridica e adequacao institucio-
nal um protocolo de intengcdes que
serd assinado pelos gestores das ins-
tituicdes envolvidas: Secretaria Muni-
cipal de Saude, Geréncia Executiva do
INSS de Piracicaba, FUNDACENTRO-
SP e USP/Departamento de Orienta-
cao Profissional da Escola de Enferma-
gem da USP.

O acompanhamento do pro-
cesso de implantacao e avaliacdo de
resultados tera as assessorias da Dra.
Katia Black e do Prof. Patrick Loisel
gracas ao acordo de cooperacao téc-
nica entre a Universidade de Toronto
e a Universidade de Sao Paulo.

pesquisa para identificar os

principais problemas de saude
e seguranca dos motociclistas
profissionais de Piracicaba. A partir
dos resultados, serdo elaboradas
propostas para melhorar as
condicbes de trabalho deste
profissional.

Essa pesquisa sera realizada
em parceria com a COMSEPRE
(Comissao Municipal de Prevencao
aos Acidentes do Trabalho e Doencas
Relacionadas ao Trabalho), com o
Ministério do Trabalho e Emprego e
com o Ministério Publico do Trabalho
e acontecera em um periodo de
aproximadamente um ano.

O Projeto foi aprovado pelo
Ministério da Saude e as acoes
previstas exigem a participacao dos
trabalhadores da categoria para
levantar os pontos mais criticos das
condicbes/organizacao do trabalho
e assim propor solucodes.

Esse trabalho prevé acoes
de vigilancia e promocdo a saude
que envolve a participacdao de
varios setores e instituicbes da
sociedade, como por exemplo, uma
parceria entre CEREST-Piracicaba e o
Programa de Saude da Familia.

Outra acao relevante serd
a realizacggo de um férum de
discussbes entre as instituicoes
envolvidas e os trabalhadores da
categoria com o intuito de fomentar
politicas publicas que favorecam
a saude e seguranca. A pesquisa e
o forum fornecerao informacodes
basicas para propor alteragbes em
leis e regulamentar novas formas

Em 2010, o Cerest realizarda uma

de organizacdo do trabalho que
facilitem a prevencao de acidentes
e doencas relacionadas ao trabalho.

De acordo com o Instituto
Brasileiro de Seguranca no Transito,
os acidentes de moto somaram dez
mil mortos, mais de 500 feridos e
um gasto de mais de RS$ 8 bilhdes
no ano de 2008 no Brasil. Os riscos
de acidentes com motoristas e
motociclistas estao relacionados as
caracteristicas do transito, ao estado
de conservacdo das vias publicas, e
principalmente uma organizacao do
trabalho que determina uma rotina
caracterizada pela rapida circulacao
de mercadorias (principal marca
do sistema produtivo Capitalista
- produzir e distribuir mais e em
menor tempo).

A competicao  Capitalista
obriga as empresas a terem que
responder com enorme rapidez a
demanda de seus bens e servicos.
Um bem fabricado hoje, em
Piracicaba, precisa estar na loja em
Sao Paulo no menor tempo possivel,
em poucos dias ou horas. Nesse
contexto, o Motoboy é fundamental
para garantir a entrega rapida.

Dessa forma, os motociclistas
profissionais  se  consolidaram
como categoria de trabalhadores
indispensaveis. Contudo, as
condi¢des de trabalho encontradas
submetem esses profissionais a
riscos de acidentes e, segundo o
pesquisador Diniz, E. P. H, devido
a discriminacao social que sofrem,
os acidentes de trabalho sao
analisados a partir da ideia de que
os motociclistas sdao imprudentes

e irresponsaveis no transito. Na
realidade, esta visao desconsidera
os determinantes oriundos de uma
organizagao dotrabalhovoltadapara
a rapidez maxima, sem questionar
se a pressa é do motociclista ou da
empresa para a qual trabalha. Assim
as acoes de prevencao de acidentes
e as melhorias das condicbes de
trabalho ficam limitadas.

Para potencializar as a¢des de
prevencdo, o CEREST - Piracicaba
quer investigar melhor essa
realidade e pretende contar com a
ajuda do motociclista profissional.
Em marco do corrente ano a equipe
do Centro de Referéncia foi as ruas
para aplicar um questionario que
colete informacgdes iniciais junto a
esses trabalhadores.

Representantes do CONESPI se reunem com o

prefeito de Piracicaba Barjas Neg

Poder publico de Piracicaba
e membros do Conselho das
Entidades Sindicais de Piracicaba
CONESPI, atuam juntos ao CEREST
- Piracicaba para solucionar
diversas questdes relacionadas a
saude dos trabalhadores.
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