PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA GERAL

LEI N° 5.840, DE 05 DE OUTUBRO DE 2006.
Cria a Comissdo Municipal de Prevencdo aos
Acidentes de Trabalho e Doencas
Ocupacionais, revoga a Lei n° 3.730/94 e da
outras providéncias.

BARJAS NEGRI Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sao Paulo, no
uso de suas atribuicoes,

Faz saber que a Camara de Vereadores de Piracicaba aprovou e ele sanciona
e promulga

a seguinte
LEI N°5840

Art. 1° Fica criado, no &mbito do Municipio de Piracicaba, a Comisséo
Municipal de Prevencdo aos Acidentes de Trabalho e Doencas Relacionadas ao Trabalho,
doravante denominado ela sigla COMSEPRE.

Art. 2° A COMSEPRE ¢é um férum interinstitucional de controle social nos
temas especificos de suas atividades, com representacdo junto ao Conselho Municipal de
Saulde, desde que eleita na Conferéncia Municipal de Saude, com atribuicdo de formular e
assessorar as politicas de salde do trabalhador no Municipio, nos termos da presente Lei.

Paragrafo uUnico. A COMSEPRE devera reportar-se ao Conselho e a
Conferéncia Municipal de Salde, de modo a submeter e discutir suas deliberacdes e,
conjuntamente, quando possivel, reforcar mutuamente ag¢Bes e iniciativas privativas ou
concorrentes.

Art. 3° A COMSEPRE, compete:

| - em articulagdo conjunta com o Conselho Municipal de saude, formular,
acompanhar, controlar e avaliar a politica de salude do municipio, com énfase as acdes
diretamente relacionadas ao bem estar do trabalhador e seu ambiental laboral, que
compreenda as diretrizes de prevencgdo, atencdo integral e promocdo de atividades de
recomposicao aos agravos fisicos e mentais advindos das relagbes de trabalho;

Il - ter acesso permanente as informacdes referentes as atividades que
comportem riscos a saude do trabalhador e aos resultados das avaliag6es realizadas sobre
o0 tema inclusive no que se refere aos impactos ambientais decorrentes de novos
empreendimentos a serem implantados no Municipio;

Il - desenvolver propostas de acdes que venham em auxilio da
implementacédo e consolidacdo da politica referente a prevencdo dos acidentes e doencas
relacionadas ao trabalho;

IV - participar do acompanhamento e avaliagdo da atuacdo do Centro de
Referéncia em Saude do Trabalhador - CEREST ou outro 6érgao que vier a substitui -lo, e de
todas unidades da Rede do Sistema Unico de Salde - SUS que mantenham acdes com
interface & satde Ido trabalhador;

V - realizar o acompanhamento das ac¢des das equipes multi-profissionais que
atuam nas atividades pertinentes a saude do trabalhador na rede municipal conveniada ao
Sistema Unico de Saude - SUS;
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VI - promover contatos e acompanhar a atuacdo das instituicdes.
governamentais: entidades privadas e organizagbes afins que desenvolvam acoes,
pesquisas e outras atividades ligadas a saude do trabalhador e ao ambiente onde sédo
desenvolvidas suas ocupag¢fes, em especial a prevencdo de acidentes e doencgas fisicas e
mentais diretamente relacionadas ao desempenho do trabalho;

VII - interagir com outras entidades ou instituicbes publicas e privadas,
visando a realizacdo de atividades de capacitacdo em saude do trabalhador, dando suporte
técnica para que sejam atingidas as metas de qualidade e adequacdo dos programas,
empreendendo esfor¢os para a educacédo popular e a formacgédo de conselheiros e agentes, a
partir de temas especificos condizentes;

VIII - promover a divulgacéo dos seus servicos e de informacdes de interesse
da populacao trabalhadora, com a devida orientacao de quaisquer interessados;

IX - zelar pela preservagédo dos servicos de saude do trabalhador e de suas
diretrizes e principios;

X - apreciar outros assuntos que lhe forem submetidos, de seu interesse
especifico ou de ambito coletivo.

§ 1° A COMSEPRE podera, quando entender oportuno, manter audiéncia ou
convidar para participar de suas reunides e atividades, qualquer pessoa ou entidade, desde
que envolvida nos assuntos que estiverem sendo tratados.

8 2° Cabe aos representantes da COMSEPRE colaborarem com as
coordenagBes dos Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador, outros féruns de
controle social como o Grupo Regional de Acompanhamento e Implantagdo da RENAST -
GRIAR, sempre que necessario, na realizacéo de trabalhos especificos.

Art. 4° A COMSEPRE tera a seguinte composicao:

| - trés membros titulares e trés suplentes indicados pelo Conselho das
Entidades Sindicais de Piracicaba - CONESPI;

Il - trés membros titulares e trés suplentes indicados pelas entidades
empresariais, assim elencadas:

a) um titular e um suplente pelo Centro das Industrias do Estado de S&o Paulo
__ Regional de Piracicaba - CIESP;

b) um titular e um suplente pela Associagcdo Comercial e Industrial de
ACIPI; Piracicaba

¢) um titular e um suplente pelo Sindicato das Industrias Metalurgicas
Piracicaba

Il - seis membros titulares e seis suplentes indicados pelos Grgaos
governamentais,

assim elencados:

a) um titular e um suplente pelo CEREST da Prefeitura do Municipio de
Piracicaba;

b) um titular e um suplente pela direcdo Regional de saude DIR XV;

¢) um titular e um suplente pelo Ministério do Trabalho e Emprego;
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d) um titular e um suplente pelo Instituto Nacional de Seguridade Social -
INSS, Geréncia Piracicaba;

e) um titular e um _suplente_lpelo Servigo Especializado em Engenharia,
Se%uranga e em Medicina do Trabalho - SESMT, da Prefeitura do Municipio
de Piracicaba;

f) um titular e um suplente pela Comissdo Permanente de Salude e Promogéo
Social da Camara de Vereadores;

IV - um membro titular e um suplente indicados pelo Conselho Municipal de
Saude;

V- um membro titular e um suplente indicados por Associa¢gdes de Portadores
de Doencas do Trabalho;

VI - trés membros titulares e trés suplentes indicados pela Asslciacdo
Sindical Classista de Piracicaba e Regido - ASESC.

Art. 5° Os membros da Comisséo Municipal de Prevencdo aos Acidentes de
Trabalho e Doencas Ocupacionais serdo nomeados pelo Prefeito Municipal,
atraXes de Decret9, dentre aqueles indicados pelos 6rgédos a que se refere o
art. 4°, retro.

Art. 6° As funcbes dos membros da COMSEPRE serdo considerados de
relevancia _publica pelo Municipio, ndo percebendo, seus integrantes,
remuneracao de qualquer espécie.
!
Art. 7° A COMSEPRE elaborara, tendo em consideracdo as diretrizes
emanadas nesta Lei, o seu Regimento Interno, no prazo de 90 (noventa) dias, apds a
nomeacao de seus membros.

Art. 8° Podera ser realizada, anualmente, no ambito do Municipal, a "Semana
de Prevencdo aos Acidentes de Trabalho e Doencas Ocupacionais" - SEMPAT, para a
discusséo das politicas e programas de atuacdo em saude do trabalhador, com a elaboracéo
de campanhas que visem a ampla divulgagcdo de métodos de prevencdo aos acidentes e as
doencgas ocupacionais;

A cada 04 (quatro) anos sera promovida pela COMSEPRE, com apoio do
Governo Municipal e demais entidades, a Conferéncia Municipal de Saude do Trabalhador e
Saude Ambiental, que sera o forum especifico de elaboragcdo das grandes diretrizes e
politicas nesta area de atuacao.

8 1 ° A eleicdo e indicagdo dos membros da COMSEPRE serdo efetuadas
durante as Conferéncias Municipais previstas neste artigo.

8§ 2° A Conferéncia devera também indicar os planos de acgdo e de
prioridades para o periodo do mandato subseqiiente dos membros eleitos.

Art. 10. A COMSEPRE podera, mediante a participacdo nas Conferéncias
I\S/Iun(ljmpals de Saude, ter representacdo junto ao Conselho Municipal de
aude.

Art. 11. Esta Lei sera regulamentada pelo Chefe do Poder Executivo para sua
efetiva aplicabilidade.

Art.12. Fica revogada a Lei N°. 3.730, de 10 de marco
de 1994.
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Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba 05 de outubro de 2006.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

NEWTON YASUO FURUCHO
Secretario Municipal de Administracéo

FERNANDO ERNESTO CARDENAS
Secretario Municipal de Salude

MILTON SERGIO BISSOL |
Procurador Geral do Municipio
Publicada no diario Oficial do municipio de Piracicaba.
MARCELO MAGRO MAROUN

Chefe da Procuradoria Juridico — administrativa

Autor do Projeto: Vereador José Luiz Ribeiro
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